SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
EXERCICIO DE 2023
PRIMEIRA ALTERACAO

I-INTRODUCAO

1. O Plano Amual de Atividade de Auditoria Interna para 2023 - PAA2023, 16783298, aprovado por meio da Portaria Diref
351/2022, 16784386, foi elaborado a partir da metodologia indicada em sua parte textual e vem sendo executado, nos termos dos
ANEXOS L, II e III, com algumas adaptagdes de periodo para melhor atender 4 dinimica administrativa da Seccional e da unidade em
particular.

2. No entanto, a¢des demandadas pelo Conselho Nacional de justica - CNJ, pelo Conselho da Justica Federal - CJF, associadas a
necessidade de realizar adaptagdes no planejamento observadas durante o exercicio mudaram o cendrio inicial, tornando imperioso
promover a alteragdo do PAA2022 para incorporagio das agdes ndo previstas, conforme justificativas constantes no item 2 a seguir.

II - JUSTIFICATIVAS PARA A ALTERACAO

3. As justificativas para alteragéo do Plano Anual de Auditoria 2023 podem ser classificadas por fonte externa e interna.
4, De fonte externa, destacam-se:

4.1. a demanda comunicada pela Secretaria de Auditoria Interna - SECAU, por meio do Oficio-Circular 4/2023 17298156. Nesse
expediente, a SECAU informa que a Secretaria de Auditoria Interna do CNJ determinou a realizagdo da Ac¢do Coordenada de Auditoria
sobre a tematica "Politica contra Assédio e Discriminacfo"” e solicita a alteragdo do PAA/2023 para incorporar a a¢io no planejamento
anual. A solicitacdo resultou na inclusio do Item 7, no Anexo IT/A;

4.2. aagio citada pela SECAU no mesmo expediente, sinalizada pelo CJF, quanto a necessidade de realizagdo da Auditoria Especial nos
calculos e no pagamento dos passivos relatives aos Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de magistrados. Posteriormente, a
SECAU emitiu a Circular SECAU 5/2023, 17314534, ratificando a necessidade de realiza¢io da acdo e da alteragiio do plano. A demanda
culminou na inclusio do Item 8, no Anexo II/A;

5. No que tange a fonte interna, surgiu no exercicio a necessidade de incluir, excluir, alterar temas e riscos e de reclassificar a¢des dentro
do mesmo cronograma. Essas situagdes tratam:

5.1. da altera¢io do Anexo I para exclusio do tema convénios do Item A/4, da agdio para avaliar a regularidade das contrata¢des diretas,
tendo em vista a necessidade de redugdo do escopo para fins de concentrar esfor¢os na auditoria de contas de 2023;

5.2. da alteraciio do Anexo I para deslocar a agdo prevista no Item 8/A, com o objetivo de avaliar a regularidade dos registros no rol de
responsaveis, da modalidade Auditoria para o tema Auditoria Preventiva de que trata o Anexo I/B, devido a4 mudanga de metodologia na
abordagem do objeto;

5.3. da alteraciio do Anexo I para redefinir a previsdo de que trata o Item 2/B, de Avaliar a regularidade, de forma preventiva, em fases
especificas das contrata¢des, para Avaliar a regularidade dos atos posteriores a decisdo pela antecipagdo de pagamento de despesas de que
trata o Relatorio de Consultoria 01/2022, 16591450.

5.4. da alteracdo do Item 5 do Anexo II/A, para redefinir o objetivo da auditoria para avaliar a gestdo do Pro-Social, que passa para
Avaliar a regularidade da aplicag¢do dos percentuais de custeio dos beneficiarios, bem como adequar os riscos associados ao mencionado
objetivo;

5.5. da inclusio do Item 16 no Anexo III relacionado a a¢ido de monitoramento das recomendagdes expedidas no Relatorio de Auditoria
de Contas de 2022, 17612472, de que trata o Processo Administrativo - PA 0007984-45.2022.4.01.8004; ¢

5.6. da inclusiio do Item 3/C no Anexo III para registro do omitido projeto de elaboragdo o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria
Interna - PAC-Aud para 2024.

6. Em virtude dos fatos mencionados, conclui-se que hd necessidade de alteragio do PAA2023 como proposto, adequando-se os
quantitativos de HDFs (Homem Dia Fiscaliza¢do) na forma do cronograma exposto nos Anexos I, Il e IIL



III - ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO.

7. Submeto a presente PRIMEIRA ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA -
PAA2023 4 consideragio do Juiz Diretor do Foro para aprovagio e publicagdo por meio de Portaria, nos termos do art. 32, da Resolugfo

CNJ 309/2020.

8. Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2023 Alterado seja encaminhado a Diregdo da SECAD, para conhecimento das unidades

administrativas.

Zacarias Vitorino de Oliveira Filho

Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

NUAUD/SIBA

ANEXO1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEAUG

A - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios
da Justica Processos Homens Dia Periodo
Item | Federal - Plano Acdes S Objetivos Riscos Fiscalizacio
ot Auditaveis Proposto
Estratégico - HDF
2021-2026
Concluir o0s
procedimentos Distor¢do relevante nas
adicionais de demonstragdes contdbeis, financeiras e
estio Auditoria de Contas irias. i
2
G . : or¢amentdrias, independentemente se
Aperfeigoamento oi-?amemlarla, de ZOZIZ,dcolr{mllmE:gr, por fraude ou erro.
da gestio Auditoria de| fhancelra, | pormelo do Relatorlo Demonstragdes contibeis elaboradas e o
L . contabil e Longo, eventuais janeiro
1| administrativa e Contas : : . ‘ : apresentadas em desacordo com as 30
da governanca 2022 patrimonial, |distorgdes e desvios normas contabeis & o marco margo.
'Ediciéria gestdo de de conformidade . T
] ’ pessoal e gestdo | relevantes nio regula.ltorlo apllcavefls,
do patriménio | corrigidos, Desvio de conformidade relevante nas
subsidiando o transagdes subjacentes as
Certificado de demonstragdes contdbeis.
Auditoria.
Contratagdes
por licitagéo, Realizagiio de procedimentos
. incluindo obras . ; la d d
Aperfeigoamento e servicos de Avaliar a irregulares ou em desacordo com as
da gestio Auditoria de o regularidade das normas vigentes; abril e
2 L . - engenharia, atas u X K e 30 ,
orgamentaria e | contratacdes do reistro de contratagdes de bens Dano financeiro ao erdrio; maio
financeira prfcos . e de servigos Dano i imagem / reputagio da
sustentabilidade Seccional.
ambiental
Aperfeigoamento Avaliar a
da gestdo Acdo - conformidade da .
- - . Acessibilidade - ) . maio a
3 |administrativa e| Conjunta - . acessibilidade Predial A definir pelo CJF. 60
predial 1 agosto.
da  governanga CJF nos  prédios da
judiciaria Seccional”
Contratagdes Realizagio de procedimentos
Aperfeigoamento pordispensa, |, . irregulares ou em desacordo com as
da gestdo Auditoria de incliindo valar a normas vigentes; .
4 . . N regularidade das X i A 20 julho
orgamentaria e |contratacdes| locagdesde o1 Dano financeiro ao erario;
) . Lo contratagdes diretas. .. .
financeira imoveis, e por Dano a imagem / reputacio da
inexigibilidade Seccional.




Aperfeigoamento
da gestdo
orgamentaria e
financeira

Auditoria
na gestio de
contratos

Gestdo e
fiscalizagdo de
contratos,
incluindo
cessdo de mio-
de-obra,
locagdo de
imoveis,
servigos de TI,
bem como a
liquidagdo e o
pagamento de
despesas
contratuais

Avaliar a
regularidade dos
aditamentos,

apostilamentos, das
repactuagoes, da
liquidagao e do
pagamento de faturas
de contratos.

e Realizag¢do de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as

normas vigentes;

e Dano financeiro ao erario.

30

julho a
setembro

Aperfeigoamento
da gestio
administrativa e
da governanga
judiciaria

Auditoria de
Contas
2023

Gestio
orgamentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial,
gestdo de
pessoal,do
patrimdnio, de
aquisigdes e de
contratos

Assegurar que:

1. as
demonstra¢des
contdbeis
foram
elaboradas e
apresentadas
de acordo com
as normas
contabeis e o
marco
regulatorio
aplicavel
¢ estdo livres
de distorgdes
relevantes
causadas por
fraude ou erro;
e

2. astransagdes
subjacentes ds
demonstra¢des
contabeis e os
atos de gestiio
relevantes dos
responsaveis
pela Unidade
Prestadora de
Contas - UPC
estdo de
acordo com as
leise
regulamentos
aplicaveis e
com os
principios de
administragiio
publica que
regema
gestdo
financeira
responsavel e
a conduta dos
agentes
publicos.

¢ Distorcdo relevante nas
demonstragdes contdbeis, financeiras e
or¢amentarias, independentemente se

por fraude ou erro; e

e Desvio de conformidade relevante nas
transagdes subjacentes as
demonstragdes contébeis.

240

julho a
dezembro

Aperfeigoamento
da gestdo
orgamentaria e
financeira

Auditoria
na gestio de
contratos

Gestio e
fiscalizagdo de
contratos de
obras e servigos
de engenharia

Avaliar a
regularidade da
execugdo, liquidagdo
e do pagamento das
medigbes de contratos
de obras e servigos de
engenharia.

* Realizagdo de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as

normas vigentes;

e Dano financeiro ao erario;
e Dano a imagem / reputagio da

Seccional.

20

agosto a
outubro




Redirecionado
para o bloco B -
Modalidade:
Auditoria
Continua e
Preventiva,
item 3

e Realizagio de
procedimentos
Acompanhar e irregulares ou em
Indicios d examinar os indicios de desacordo com as
Aperfeicoamento da Auditoria . lilc:r)ifia; imregularidades normas vigentes; N
1 gestio orgamentaria e continua HIEEWAnCades | o ntidos nos avisos do . 5 Janeuo a
£ s em licitagdes - . ALICE e Dano financeiro dezembro.
inanceira Sistema ALICE | SStema e L.
solicitar ~ providéncias a0 grario,
junto a Diregéo e Dano a imagem /
reputagio da
Seccional.
e Realizagio de
Avaliar a regularidade Procedlmerltos
dos atos posteriores a irregulares ou em
Aperfeigoamento decisdo pela desacordo com as
) da gestio Auditoria Gestdo das ant:cg::;o de de e;;: normas vigentes; 20 janeiro a
orgamentaria e preventiva contratagdes g:gque trata o RelS:tén'o * Dano financeiro novembro
financeira de Consulioria ao erario;
01/2022, e Dano i imagem /
SEI 16591450. reputagio da
Seccional.
Aperfei t s
pe(riaelg;at;(l)en © FUR— — S e Indefinigio sobre
ca gest Auditoria cessio ee 2 regulanicace a responsabilidade julho a
3 administrativa e da preventiva gestdo das dos registros no rol de pela pritica de 5 dezembro
informagdes responsaveis.
%%Bi?g;ga § P atos da UG.

Fluxo dos
. Consultoria processos de
Ap&irfelg:oa‘m‘ento d a (demanda da trabalho, com
1 gesta(\!o administrativa Direcio da anfase em
S SECAD SEI compras
Jucieata 16762057 diretas o
licitag des

Avaliar nos fluxos dos
processos de trabalho os
aspectos relacionados a
economicidade, eficiéncia
e eficacia das contratagdes

® Ineficiéncia dos
processos de
aquisigoes
decorrentes de
fluxos de trabalho
nio reavaliados;

o Utilizagéo
antieconomica de
controles internos
mal desenhados;

» Contratagdes
antiecondmicas
decorrentes de
fracionamento de
despesas.

30

margo e
abril
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Verificar a conformidade
das informagdes
. disponibilizadas no ® Informagoes
AP el:felg:oafn ento da s Portal da Transparéncia divergentes ou
gestdo Acessibilidade e Lo . P
1 administrativa e da Acompanhamento gestdo das para avaliagio do incompletas  no 5 Janeiro a
govemanca informag@es cmppurPenm da portal da dezembro.
udicidria obrigagdo de prestar Seccional na
J contas, nos termos do internet.
Inciso I, art. 9°, da IN
TCU 84/2020.
* Contas dos
gestores do
Acompanhar a Tribunal
Aperfeigoamento da publicagdo de decisdes, !ulgadas
gestdo acordios e orientagdes, irregt laressalou
administrativa e da bem como os coin Té‘g' vas Lo
2 govemanga Acompanhamento - levantamentos do TCU, pe o~ ' 5 cfm em]:;a
judicidria do CJF ¢ do CNJ, para [ ° giﬁs de ezembro
fins de aplicagio e A
atendimento pes pela piblicos de
Seccional. forma
ineficiente,
ineficaz ou sem
efetividade.

Aperfeicoamento da
gestio de pessoas

Participagiio de
servidores que
atuam nas
auditorias em acgdes

Desenvolver as
competéncias necessarias
para desempenhar as
atividades de avaliagéo e
consultoria,

considerando a exigéncia
de no minimo 40h anuais

Nido detecgdo de

distorgdes
relevantes nas
demonstragdes
contibeis efou
desvios relevantes
nas atividades
subjacentes;

Agdes que ndo
agregam valor a

50

janeiro a
dezembro

de capacitagio de capacitagio para cada Administragio;

auditor, nos termos do Inobservincia  da

art. 72 da  Resolucdo determinagdo

CNJ 309/2020 constante no art. 72
da Resolugio CNIJ
309/2020
Riscos de auditoria..

ANEXO 11

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL — SEAUP.
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® Desvio de

Aperfeicoamento da Transagdes | Concluir 0s .
N . . conformidade
gestdo Auditoria d subjacentes do | procedimentos ! -
administrativa e da uditoria de ciclo das adicionais de auditoria re evanfe . nas Janetro e
Contas 2022 . . transagdes subjacentes 20 fevereiro
governanga despesas com | relacionados ao ciclo das | -
 gioie s as demonstragdes
judiciaria pessoal despesas com pessoal. L
contabeis.
Avaliagdo da
regularidade da
liquidagdo das folhas de
- agamento de pessoal L
Auditoria nas Pag . pes * Liquidagdo e
. . ativo, celetista, inativo e N
Aperfeicoamento da folhas de Gestio de onist Gir d pagamento 220 janeiro a
gestio de pessoas pagamento de pessoas pensionista, a_parur dos indevidos de créditos e dezembro
processos de trabalho .
pessoal I débitos.
priorizados neste
j (quatro
folhas mensais, a
definir).
Atos de
cancessio e de Avaliar a regularidade
Auditoria nas pagamento de da concessio e do sl
Aperfeigoamentoda | N indenizagdes » Liquidacdo e L
tdo de pessoas indenizagdes e tais como ajuda | P2EAENO de agamento indevidos 30 majo e junho
8es P nos beneficios J indenizagdes e pag :
de custo, .
o beneficios.
auxilio -
natalidade.
Assegurar que as
transagdes  subjacentes
as demonstragdes
Gestdo contabeis e os atos de .
orcamentdria, |gestdo relevantes dos * Desvio d.e
Aperfeigoamento da financeira, |responsaveis pela UPC conformidade
gestdo S contabil e estdo de acordo com as relevante nas
. . Auditoria de . . . N agosto a
administrativa e da patrimonial, |[leis e regulamentos transagoes 70
Contas 2023 - .. R . dezembro
govemanga gestdo de aplicaveis e com os subjacentes s
judiciaria pessoal, do | principios de demonstra¢des
patriménio e de | administragdo  publica contibeis.
contratagdes. |[que regem a gestio
financeira responsavel e
a conduta dos agentes
publicos.
Auditoria na Gestio do | Avaliar a regularidade ¢ Aplicagdo incorreta
Aperfeigoamento da N . plano de da aplicagio  dos do percentual de
N gestiio do Pro- ~ . . . 20 setembro
gestio de pessoas Social autogestdo em |percentuais de custeio custeio dos
satde. dos beneficiarios. beneficiarios;
Avaliar a regularidade ¢ Liquidagdo e
Folha de da liquidagdo e do pagamento indevidos
Aperfeigoamento da|  Auditoria de pagamento da |Pagamento da folha de relacionados o2 60 dezembro/2023
gestio de pessoas folha gratificagio | Pagamento da gratificagdo natalina e e janeiro/2024.
natalina 2023. | gratificagao a0 desconto  do
natalina/2023. adiantamento.




A auditoria tem como
objetivo  avaliar, no
ambito dos tribunais, a
aderéncia a  politica
publica instituida pela
Resolugio  CNJ  n.
351/2020, por meio do
exame de conformidade
com as praticas previstas
na mnorma, tendo por

Grau insatisfatorio de
institucionalizagido da
Politica de Prevengio e

Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagéo;

Qual insatisfatorio de

valores apurados e pagos
referentes ao periodo de
junho/2006 a
dezembro/2022.

Aperfelg:oarmnem:o da ) base, ainda, o Modelo de aderéncia as mpratlcas
gestio Agidio Coordenada Gestio de Avalisgio dos Sistema de  prevengio  ao
7 administrativa e da de Auditoria - . assédio e a 40 maio a agosto
govermanga ACA/CN pessoas de Preve,n‘;,:ao o Combate discriminagio;
A ao Assédio, elaborado . P
judiciaria pelo TCU, a fim de Grau insatisfatorio de
aferic o nivel de aderéneia as préticas
maturidade de tribunais de detecgio do assédio
e conselhos em relagdo ¢ da dllscrmlnnag:'a(l); €
a0s CIXO0S Grau insatisfatorio de
institucionalizagdo, aderéncia as préticells
prevengio, detecgio e de cm?reg:zl”ao Ido amssédlo
corregio  do  assédio ¢ da discriminagao.
moral, do assédio sexual
e da discriminago.
Avaliar a regularidade
dos pagamentos
referentes ao passivo de
o Adicional de Tempo de
Auditoria nos Servigp - ATS de Calculos e pagamentos
g Aperfeigoamento da calculosdo Gestio de magistrados, com dos valores em 40 janeiro a margo
gestio de pessoas | pagamento do pessoas objetivo de wverificar a desacordo  com  os
ATS conformidade dos critérios aplicaveis?

Aperfeigoamento da
gestdo
1 administrativa e da
governanga
judiciaria

Consultoria/aconselhamento

processos
governanga,

internos

Apoiar a gestdo, nos
limites do estatuto,
de modo a adicionar
valor e aperfeigoar

de
gerenciamento
riscos e de controles

administrativos.

¢ Utilizagdo
antiecondmica de
controles internos

mal desenhados;
¢ Fragilizagio do
ambiente de

controle devido a
inobservancia de

medidas
administrativas
de apropriadas;
* Atuagio da
de auditoria  interna

em atividades que
possam configurar

cogestdo,
resultando em
auséncia de
distingdo entre as
atividades de
controle intemo e
de auditoria
interna.

janeiro a
dezembro
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Acompanhar, examinar e

¢ Realizagio de
procedimentos

Indicios de - : : ! irregulares ou em
. . diligenciar os indicios de desacordo com as
. irregularidades | . .
Aperfeigoamento da em folha de irregularidades em folha normas vigentes; janeiro a
1 gestdo orgamentaria e Acompanhamento pagamento do dle o pagamento e Dano financeiro 20 dezembro.
financeira. . disponibilizados pelo f o
modulo e- cU Sdulo Indici a0 eranao,
Pessoal g ) no molllo n1.1c1os, ¢ Dano a imagem /
o sistema e-Pessoal; reputagio da
Seccional.
*  Atos em
Atos d desacordo com as
J tqs we normas vigentes;
a m,ls,s'io’ ¢ Dano financeiro
requisigao, Acompanhar e verificar a ao erario;
cessdo, . s
. regularidade dos atos de ® Dano a imagem /
) aposentadorias, o s N I
Aperfeicoamento da - admissdo, requisigio, reputagio da janeiro a
2 ~ Acompanhamento pensdes e . . . 0
gestdo de pessoas - cessio, aposentadorias e Seccional; dezembro
concessio de ~ - i )
abono de pensdes e de concessdo de ® Divergéncia de
permanéncia e beneficio especial. valorldo beneficio
de de beneficio especial;
especial ¢ Nio comprovagio
dos requisitos
habilitagéo.
* (Contas dos
gestores do
Acompanhar a publicagdo Tribunal julgadas
, de decisbes, acordios e irregulares ou
Aperfeigoamento da . . &
= . . orientagdes, bem como os com ressalvas
gestio administrativa e i . .

3 | da governanga judiciaria | Acompanhamento - levantamentos do TCU, pelo TCU; 10 janeroa
do CJF e do CNJ, para *  Gestio de dezembro
fins de aplicagdo e recursos publicos
atendimento pela de forma
Seccional. ineficiente,

ineficaz ou sem
efetividade.
D - Modalidade: Capacitagio
Macrodesafios da Processos Homens Dia Periodo
Item | Justiga Federal - Plano Agdes Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizacgio Proposto
Estratégico 2021-2026 - HDF P
Nio detecgio de
Desenvolver as . -
. distorgdes relevantes
competéncias ~
. nas demonstragdes
necessarias para .
contabeis efou
desempenhar as .
- desvios  relevantes
atividades de L
. nas atividades
avaliagdo e bi .
consultoria subjacentes;
. Participaciio em > 5 i S
Aperfeigoamento da pag considerando a Agdes  que  nao janeiro a
! gestdo de pessoas eventos de ) exicéneia de no agregam  valor & 33 dezembro
capacitacao "8 : Administragdo.
minimo 40h anuais Inob. oo d
de capacitagio para ne setl"vanfla a
cada auditor, nos determinagfio

termos do art. 72
da Resoligio CNIJ
309/2020

constante no art. 72
da Resolugio CNIJ
309/2020;

Riscos de auditoria..




Monitoramento da agéio para avaliar

ANEXO III

SETPAM

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE AUDITORIA -

. - Terceirizagio d - I janei
1 |a regularidade da terceirizagio na erc;::::ag:o ¢ |relatorio da auditoria de que trata o PA 0010128- Jf:::;ii)rz
SECAL. oS 36.2015.4.01.8004
Monitoramento da agdo para avaliar
:esreegclltliil;gaie :::esadZ;:::a;osdoz Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no neiro e
2 pectiy P ... .| Gestdo de pessoas. |relatorio da auditoria de que trata o PA 0008438- ) .
Fundagio de Previdéncia fevereiro
. . 64.2018.4.01.8004
Complementar do Servidor Publico
do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.
Monitoramento da agdo para avaliar ~ Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no .
. N Gestio das L N fevereiro e
3 |a regularidade das contratagdes na contratacdes relatorio da auditoria de que trata o PA 0015943- mar
modalidade de Registo de Precos. M 38.2020.4.01.8004 v
Gestdo orgamentaria,
. I financeira, contabil e | Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
Monitoramento da auditoria de ) ; N .. . ,
4 | contas de 2020 patrimonial, gestdo |relatorio da auditoria de que trata o PA 0017930- margo e abril
’ de pessoal e gestdo |12.2020.4.01.8004
do patrimonio.
Monitoramento da agiio para avaliar Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
5 |o projeto relacionado ao exame | Gestio de pessoas. |relatorio da auditoria de que trata o PA 0005325- margo e abril
periddico. 34.2020.4.01.8004.
Monitoramento da agfio para avaliar Indenizagdes e Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
6 | os castos com didrias beneficios relatorio da auditoria de que trata o PA 0011545- maio e junho
& ' 48.2020.4.01.8004.
Momto;ap;:gto ia agao parane:vallj.r Honoririos a Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
7 a regl{ .n e O.S Pagame ,O.S € advogados dativos e |relatorio da auditoria de que trata o PA 0000265- maio e junho
honorarios da Assisténcia Juridica a eritos 512018.4.01.8004
Pessoas Carentes - AJPC. P ) ) T )
Monitorar as recomendagdes acatadas relacionadas a
Monitoramento das agdes para etiagao @ aperfelgl'oamento de , Sistemas
8 avaliar a regularidade das folhas de| Gestiio de pessoas informatizados, expedidas nos relatérios  das junho e julho
azamento © |auditorias de que tratam os PAs0015520-
pagathento: 49.2018.4.01.8004, 0001438-
76.2019.4.01.8004, 0006313-89.2019.4.01.8004.
Monitoramento das agdes para Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
9 |avaliar os atos de admissdo,| Gestio de Pessoas. |relatorio da auditoria de que trata o PA 0013221- julho e agosto
aposentadoria e pensdes. 65.2019.4.01.8004.
Monitoramento da agdo para avaliar Gesfio da frota de Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
10 |a regularidade da liquidagdo e do . relatorio da auditoria de que trata o PA 0003040- julho e agosto
. veiculos.
pagamento de despesas contratuais. 68.2020.4.01.8004.
Monitoramento das recomendagdes Monitorar as recomendagdes 75.2, 753 e 75.4 setembro e
11 |expedidas no relatorio da auditoria | Auditoria de contas |expedidas no relatorio da auditoria de contas de 2021 outubro
de contas de 2021. de que trata o PA 0020649-30.2021.4.01.8004.
Monitoramento da agio Coordenada Auditoria Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no setembro e
12 | CNJ para avaliagdo da politica de Coordenada CNJ. relatorio da auditoria de que trata o PA 0015767- outubro
acessibilidade. ©25.2021.4.01.8004.
Momtorlan*llgn;o dada{;ﬁo paras;a?ar Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no b
13 Zonl:agr];:irsl ae ¢ da asli rfg:caoacgzz Gestdo de contratos. |relatorio da auditoria de que trata o PA 0009323- r?(l)lvenfl.l‘:rz
e 73.2021.4.01.8004.
despesas contratuais.
2&221:;)11;?;3? g: a]fa Eigzraaoav:l?or Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no novembro e
14 s quidag Auditoria de pessoal. |relatorio da auditoria de que trata o PA 0018128-
pagamento das folhas de pagamento dezembro
. 15.2021.4.01.8004.
de pessoal de junho/2021.
Monitoramento da agéio para avaliar
:s ;ransa{;oeds sub_]acelntes dc?:) cllcéo Auditoria d o Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no b
15 e despesas de pessoal - auditoria de | Auditoria de contas | ).001i5 da auditoria de que trata o PA 0023292- novembro e

contas de 2021 - em relagdo aos
desvios de conformidade nfo
relevantes.

2021.

58.2021.4.01.8004.

dezembro




Monitoramento da Auditoria de
Contas de 2022.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria

Prestaciio de apoio a
gestio em consultas e
aconselhamentos, nos
limites do estatuto de
auditoria interna

Auditoria de contas
2022,

Monitorar as recomendagdes acatadas, expedidas no
relatério da auditoria de que trata o PA 0007984-

45.2022.4.01.8004 - acdo para avaliar a regularidade.

Apoiar a gestio, nos
limites do estatuto, de
modo a adicionar valor e
aperfeigoar processos de
governanga, de
gerenciamento de riscos
e de controles internos
administrativos.

e Utilizagio
antiecondmica de
controles  internos

mal desenhados;
Fragilizagao do
ambiente de

controle devido a
inobservincia  de
medidas
administrativas
apropriadas;
Atuagio da
auditoria interna em
atividades que
possam configurar
cogestdo, resultando
em auséncia de
distingdo entre as
atividades de

controle intemo e de
auditoria intema.

outubro e
novembro

janeiro a
dezembro

Aperfeicoamento da Elaboracio do Auxiliar na elaboragdo Inobservincia da
gestio administrativa | Relatorio Anual de do Relatério Anual de obrigagdo prevista na 15 margo e
e da govemanga Atividades de Atividades de Auditoria Resolugio abril
judiciaria Anuditoria Interna Interna 2022. CNJ 309/2020.
Agoes planejadas
sem avaliagio dos
riscos associados aos
processos de
trabalho;
Acgdes planejadas
sem  observar a
materialidade dos
Aperfeig:oalmlento fia Elaboragio do Plano Auxiliar na elaboragio objetos priolrizados;
gestio administrativa Anual de Auditoria Plano Anual de Nio envolvimento da 13 agosto a
e da govemanga -PAA 2024 Auditoria - PAA 2024. gestdo na priorizagdo outubro.
judiciaria de agdes relevantes
para a
Administragio;
Inobservincia  dos
prazos de aprovagdo
e publicagio
definidos na
Resolugdo CNIJ
309/2020.
Elaborar o Plano Anual dNivel insatilsfat()rio
. = S e erenclamento
Apen:elg:oamento da Elaboraglao (mio Plano de . Clapamtag:ao da dos griscos de 5 outubro
gestdo de pessoas | de capacitagdo - 2024 Auditoria  Interna - auditoria e do risco
PAC-Aud 2024. de amostragem.




Aperfeigoamento da
gestio administrativa e
da governanga judiciaria

Acompanhamento, verificacio
e anilise das decisdes,
acordios e orientacdes, bem
como dos levantamentos do
TCU, do CJF e do CNJ, para
fins de aplicagiio e
cumprimento pela Seccional

Acompanhar,
registrar e divulgar
decisdes, acordios,

orientagdes e
resultados dos
levantamentos  de
governanga do

TCU, bem como
avaliar a aplicagdo e
o cumprimento pela

Seccional.

® (Contas dos

gestores
Tribunal
julgadas

do

irregulares ou
com ressalvas

pelo TCU;
* Gestio

recursos
publicos
forma
ineficiente,
ineficaz ou sem
efetividade.

de

de

janeiro a
dezembro

Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas

Participacio em

capacitagio

eventos de -

Desenvolver as
competéncias
necessarias para
desempenhar as
atividades de
avaliagio e
consultoria,
considerando a

exigéncia de no
minimo 40h anuais
de capacitagdo para
cada auditor, nos
termos do art. 72
da Resolugdo CNJ
309/2020

Nio detecgdo de
distorgdes relevantes
nas demonstragdes

contabeis efou
desvios  relevantes
nas atividades
subjacentes;

Agdes que ndo
agregam valor a
Administragio;
Inobservéncia da
determinagdo

constante no art. 72
da Resolugio CNJ
309/2020;

Riscos de auditoria..

janeiro a
dezembro

——
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